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D I E  I N I T I A T I V E :

„ G ro u p w a re - P rojekte brauchen Wi s s e n s - Tr a n s f e r. “
E I N  C E N T E R  F Ü R  B E R A T U N G ,  A U S T A U S C H  U N D  S T R A T E G I E B I L D U N G .

„ Träger der Gro u p w a re Hochschultage?“

„Gewachsene Erf a h rung. Für die Praxis
von morg e n . “

K n o w l e d ge – die Organisation und Nutzung von 

Wissen im technologischen Umbruch der Gesellschaft ist die

Basis und das Projekt des Gro u p w a re Competence Center (GCC).

Seit 1990 entwickelt und unterstützt das GCC dafür Gro u p w a re -

P rojekte, die das Lehr-Umfeld der Universität Paderborn  und 

die Bedürfnisse von Part n e rn aus der Wi rtschaft auf der Platt-

f o rm komplexer Kommunikations-Lösungen neu gestalten. Eine

P l a t t f o rm, auf der Sie Ihre neuen Projekte zielorientiert 

s t a rten können.

K o m p e t e n z für Gro u p w a re heißt, führende Kommuni-

k a t i o n s - H i g h - Tech in einer wissenschaftlichen Infrastruktur 

zu selektieren, zu modellieren, zu testen – für Praxis-Situationen

mit klaren Zielvorgaben. Das GCC verwirklicht seit Jahre n

G ro u p w a re-Planungsziele in Betreuung von eigenen und

U n t e rn e h m e n s - P rojekten. Projekte, die Sie je nach eigener

Zielsetzung selektieren und diskutieren können.

K o m m u n i k a t i o n steht im Mittelpunkt der

Arbeit des GCC. Als Entwicklung von Kooperations-Modellen in

den virtuellen Räumen interner und externer Netze. Und als

beständige Einladung an Sie, das Gespräch mit Experten aufzu-

nehmen, die für Ihre Strategie entscheidende Erf a h rungen ver-

mitteln können. Nehmen Sie Kontakt auf – auf den 1. Gro u p w a re

Hochschultagen oder online über das GCC, die euro p ä i s c h e

Schnittstelle für Gro u p w a re-Kommunikation: 

h t t p : / / G C C . u n i - p a d e r b o rn . d e

„ Ve rmittler von Gro u p w a re Know-how. “

„GCC. Der Gro u p w a re - K n o w l e d g e - P o o l . “

Vi rtueller Campus – die erf o l g re i c h e

Abbildung der universitären Ve rwaltungs- und Kommunikations-

v o rgänge in Kommunikations-Systemen hat ihren Maßstab 

in der Effizienz der Lösung. Client/Serv e r-Computing, Multi-

media-Integration, Document und Information Management sind

nur einige der Anford e rungen, die bewältigt werden müssen.

Das Know-how steht im GCC zur Ve rfügung – aus intern a t i o n a l e n

P rojekten. 

Learning Space – die interaktive Wi s s e n s v e rm i t t -

lung in virtuellen Teams statt in überfüllten Hörsälen braucht

Konzepte – organisatorische, technologische und didaktische.

Das Lehren und Lernen findet künftig im Learning Space statt:

der Plattform für ein Knowledge-Management, das klare Inhalts-

v e rmittlung mit neuen Möglichkeiten von S e l b s t i n f o rm a t i o n ,

G ruppenarbeit und Moderation verbindet.

Know-how-Transfer– wie kann univer-

s i t ä re Ausbildung künftig gesellschaftliche und wirt s c h a f t l i c h e

Entwicklungen abbilden, antizipieren und sogar initiieren – auch

in Hinblick auf eine neue Art von Arbeitsplätzen? Klar ist, daß

Medien-Kompetenz zum vorrangigen Qualifikationsmerkmal

g e w o rden ist. Das GCC kann Richtungen aufzeigen, in denen

Hochschularbeit allgemeingültige Grundlagen liefert. Und sogar

unmittelbar zur Job-Creation wird .


